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Deltagare pd kulturskolans dockteaterkurs }
2021. Foto Alice Bindby

Inledning

Sjobo kommun star infor stor befolkningstillvixt och en 6kad digitalisering som paverkar manga
omraden och branscher; sa dven kulturen. I en virld som stindigt férindras ar behovet stort av
livslangt lirande och att alla invanare kinner sig hemma 1 Sjébo kommun. Vi ska ha ett samhalle
som vagar utmana och inkludera, ett samhille som tél asiktsfriktion och som ger plats at kreativa
meningsskapare och samtidskonst.

En framgangsrik utveckling i Sjobo kommun kraver att férindringen sker hallbart ur sociala-,
ekologiska- och ekonomiska perspektiv. Det kriver tillit, langsiktiga relationer och en 6ppen
konstruktiv dialog som beror, vilket kultur och konst medverkar till.

Konst och kultur vidgar vért synsitt och vara reflektioner om samhillet. Det ger oss ingangar
och forutsittningar att hantera utmaningar tillsammans.

Sjobo kommuns kulturplan kopplas till Region Skanes kulturplan som utgér grunden for statens
beslut om de arliga statsbidragen. Malen 1 den regionala utvecklingsstrategin, Sjobo kommuns
vision och nimndernas antagna verksamhetsmal ar forutsittningar for kulturplanen.
Kulturplanen anger en inriktning f6r konst- och kulturutvecklingen inom Sjébo kommuns
torvaltningar och bolag samt 1 dialogen med kommunens samverkanspartners, som regionen,
civilsamhillet och niringslivet.

For oss politiker ér kultur en viktig del 1 ett demokratiskt samhalle.

/ Familjendmndens beredning for kultur



Disposition

Forst presenteras de nationella och regionala kulturpolitiska malen som planen vilar pa,
tillsammans med kommunens vision. En presentation av kulturens roll i samhallet {6ljs av en
beskrivning av syfte och mal med kulturplanen. Kommunens nulige redogors tillsammans med
olika faktorer som kommer att paverka utvecklingen under kommande ar. Direfter visas
kopplingen mellan de regionala malen och Sjobo kommuns vision och virdegrund, samt en
presentation av de utvecklingsomraden som ska gilla f6r Sj6bo kommuns arbete med

kulturplanen under planperioden 2022-2031.

Sammanfattning

Detta ar den forsta kulturplan som har tagits fram i Sjobo kommun. Huvudsyfte med
kulturplanen ar att stirka kulturens roll i kommunens utvecklingsarbete och i samhillet samt att
bidra till att realisera Sjobo kommuns vision 2034 - En plats vi skapar tillsammans. Den ska dven
skapa 6kad samverkan och skapa en kulturpolitisk riktning f6r kulturen i Sjébo.

Utgangspunkter

Nationella kulturpolitiska mal

Regionala kulturpolitiska mal

Sjebo kommuns vision

Kulturens Kulturens Kulturens kraft i

egenvarde demokratiska grund

samhallsbygget

Barande principer

De utvecklingsomriden som antagits i kulturplanen ar: langsiktig hallbar satsning pa kultur -
starka lokala kulturaktorer - verka f6r konstnirlig utveckling - kultur f6r demokratiutveckling -
verka f6r barn och ungas delaktighet - stodja kulturell mangfald och yttrandefrihet - kultur f6r
halsa - tillgangliggora kulturen - verka for kultur som tillviaxtfaktor.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Alla ska ha maojlighet att delta i1 kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska
prigla samhaillets utveckling,

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

. tramja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
térmagor,

. tramja kvalitet och konstnarlig f6rnyelse,

. tramja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,

. frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

. sarskilt uppmiarksamma barns och ungas ritt till kultur

Regionala mal och barande principer

Hela Skane ska utveckla och ha tillgang till ett rikt och dynamiskt kulturliv av hog kvalitet med
bade bredd och spets som fler ska ha forutsattningar att delta i och ta del av pa lika villkor
Den nya kulturplanen utgar fran och genomsyras av tre vigledande principer;

. Kulturens egenvirde

. Kulturens demokratiska grund

. Kulturens kraft i samhillsbygget

Sjobo kommuns vision 2034 - livskvalitet och en god boendekommun

. Sjobo — en plats vi skapar tillsammans

. Barn och unga kinner sig hemma i Sj6bo
. Naturen i Sjobo forgyller livet

. Hela Sjobo lever



Kultur i samhillet Uppdrag och syfte

Alla manniskor har ratt till kultur, men ordet kultur Sjobo kommuns kulturplan ska vara ett redskap for bade politiker och tjinsteman att pa ett

kan ha olika inneb6rd f6r oss. For manga innebar det strukturerat satt tillvarata befintliga resurser och skapa beredskap for framtidens krav. Darfor ska

att delta 1, utova eller uppleva kulturyttringar, oavsett kulturplanen utgéra en grund f6r den kulturverksamhet som ska bedrivas 1 Sjobo kommun.

om det handlar om kérsang, film, pardans, konst eller Planen ar ett langsiktigt dokument som ska frimja den hallbara samhallsutvecklingen genom

teater, medan det f6r andra omfattar hur vi lever hir starkt demokrati och mangtald.

och nu. En stindig utveckling pagar inom kulturens

olika genrer men kanske framforallt i motet mellan Syftet med kulturplanen ar att:

dessa. Kulturen har sin egen plats och roll att fylla f6r . starka kulturens roll i kommunens utvecklingsarbete och i samhillet

individens utveckling for savil barn, unga och vuxna . bidra till att realisera Sjobo kommuns vision 2034 — En plats vi skapar tillsammans

som inom olika verksamheter. Kulturen ér sjilvstindig . skapa 6kad samverkan mellan kommunens polittkomrade

och ska ses som en ”’dynamisk, utmanande och . skapa en tydlig kulturpolitisk riktning for kulturen i Sjobo

obunden kraft med yttrandefriheten som grund”, som

de nationella kulturpolitiska malen uttrycker det. I arbetet med kulturplanen ska kommunens olika verksamheter f6lja kommunens malstyrnings-
modell. En kulturplan f6r Sj6bo kommun mojliggor f6r verksamheterna att folja de nationella

I grunden handlar det om manniskans ritt till och regionala riktlinjerna samtidigt som vi ocksa kan fokusera pa de omriden som ar mest

demokrati, yttrandefrihet och kinsla for tillhorighet, prioriterade i var kommun.

och bade de minskliga rittigheterna och
barnkonventionen lyfter ritten till kultur. Kulturen
oppnar pa flera olika sitt upp for individen att
tillférskansa sig kunskap, kompetens och bildning.
Kulturen pekar framat och bakat, och historia och
kultur 4r nidra ssmmanbundna. Genom kulturen far vi
avtryck som hjalper oss att forstd och empatisera med
vara foregangare och var egen historia. Mangfalden
och kraften i att manniskor méts genom kultur och far
prova sina idéer utifran egna forutsittningar bidrar till
ett varmt och inkluderande samhille. Detta dr viktigt

Vrickund ooh Elordlon) (2019) TR for CI.l‘ orts attra.ktlv‘1tet, daar kulturutvegkhng bidrar till Ardennerhistarna (2015) av Jackie
skulptur av Thale Vangen i Vollsj6. Al SamhaﬂsutVCCkhng 1 ett storre per Skath. Kaplan Persson, Nya Torg, Sjébo.
Foto Alice Bindb Arkvibild




Nuldge - Sjobo en plats i Skane, i Sverige, i viarlden

Sjobo dr en storstadsnira landsortskommun, dar kommunens eget kulturutbud kompletteras
av det dynamiska kulturlivet i Skane. Det ar av stor vikt att verka for att utoka kommunens eget
kulturliv, savil som att méjligeora tillgangen till regionens. Aven internationella och
interkulturella samarbeten och utbyten bidrar till att kulturen och samhallet ska fortsitta vixa
och frodas. Sjobo kommuns vision lyfter sarskilt barn och ungas delaktighet, naturens vikt for
minniskan samt att hela Sj6bo lever och har bra tillgang till service och kultur. Detta gir igen
aven 1 nationella och regionala mal och strategier dir man framhaller barn och unga som en
grupp som ska fa extra fokus vad giller tillgang till och méjlighet att utéva kultur.

I nuldget finns goda férutsittningar att driva och utveckla kulturverksamheten i kommunen.
Basen med de kommunala verksamheterna och civilsamhillet, med bland annat féreningslivet,
kulturarbetare och studieorganisationer ger bade utbud och mdjligheter f6r individen att ha ett
aktivt och rikt fritidsliv. Tillgangen till natur- och kulturvirden ar en stor resurs for invanarna

1 kommunen. Det finns en mangd kulturarv och kulturminnen runtom i kommunen, och det
finns savil kommunala som forenings- och privatdrivna kulturarenor. Dock finns en efterfragan
pa 6kat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter aven 1 de mindre byarna 1 kommunen.

Sjobo kommun star infér en utveckling dar man bland annat ser en 6kning av befolkningen.
Majoriteten av 6kningen kommer att finnas i aldersgruppen 21-64 ar, medan yngre och dldre
okar 1 niva med varandra. Sjobo kommun ir en inflyttningskommun f6r barnfamiljer. Inom
kommunen lever och verkar manga inom yrken som inte kan utféras pa distans (endast 16 % av
de yrkesarbetande i Sj6bo kommun bedoms kunna arbeta pa distans). Manga pendlar till
arbetsplatser utanfér kommunen. Mindre dn 42% av kommunens befolkning bor i ett
kollektivtrafiknira lige. De vanligaste yrkesomradena i Sjobo kommun ar byggverksamhet, vard
och omsorg, sociala tjanster, utbildning, handel, jordbruk, skogsbruk och fiske och
toretagstjanster.
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Sjobo kommun har en befolkning med relativt sett lag utbildningsniva. Totalt sett i riket har 28
% av befolkningen eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar, kontra 16 % 1 Sj6bo.

I kommunen finns en nagot hogre andel ekonomiskt utsatta dldre, och under pandemin i borjan
av 2020-talet har antalet yngre som lever i ekonomiskt utsatta hushall 6kat.
Ungdomsarbetslosheten i Sjobo ligger pa samma héga niva som Skanesnittet, vilket ar hogre an
ungdomsarbetsloshet i riket. Den sammantagna arbetslosheten 1 kommunen 6kade under
pandemins inledande ar, men ligger fortsatt under bade riks- och Skanesnitt. Arbetslésheten ar
storst 1 gruppen man vilket antas beror pa att kvinnor 1 hogre grad tenderar vidareutbilda sig och

pa sa satt har kortare vig till arbete.

Graffittitunneln i Sjébo, malad av
feriearbetare 2018. Foto Alice Bindby




Tillganglighet 4r en viktig fraga for alla medborgare, men sirskilt f6r de med fysiska och
psykiska funktionsvariationer. Fér dessa grupper blir bade god fysiskt tillganglighet och
moijlighet att fa guidning, hjilp och stoéd enormt viktig f6r att kunna ha ett kvalitativt liv. Det ar
viktigt att se pa tillganglighet ur olika aspekter, saval fysisk som kommunikativ tillganglighet, t6r
att alla medborgare oberoende av forutsattningar ska kunna ta del av dem. Vi som kommun ska
granska vara verksamheter for att se hur val de uppfyller krav pa tillganglighet och skapa
malsattningar f6r hur denna kan 6ka.

En annan samhallsaspekt ar att allt farre unga soker sig till traditionellt organiserade aktiviteter
via kommuner och féreningar, och 1 allt hogre grad valjer att skaffa kunskap och firdigheter pa
egen hand. Aven bland vuxna och ildre syns en nerging i féreningsengagemang, och generellt i
samhillet upplevs en 6kad kinsla av stress. For manga ér det svart att kombinera ett
tritidsintresse eller engagemang med arbete och familjeliv. Men nar féreningarnas och andra
organisationers verksamheter minskar, minskar ocksa moijligheter till motesplatser, gemenskap
och sammanhang. Att skapa métesplatser och méjlighet till samvaro dr onskvirt for manga
grupper 1 samhallet.

De gemensamt antagna malen i Agenda 2030 paverkar 1 hog grad arbetet med kultur, och
kultur presenteras allt oftare som en fjarde aspekt av hallbarhet, som ett komplement till

ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Ur ett framtidsperspektiv maste kulturomradet
inbegripa héllbarhet, bade i budskap och utformning,
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Saga vaves pa sanningens varp (2014),
skulpturgrupp av Jonas Hoégstrom,

Piratenmuséet, Vollsjé. Arkivbild
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Digitalisering

Den pandemi som lamslog virlden 2020 har tydliggjort hur snabbt samhillet och befolkningen
kan ta “digitala sprang” och anpassa sig till nya sitt att ta del av och delta i méten,
kulturyttringar med mera. Den tekniska utvecklingen 6kar befolkningens krav och férvantningar
pa bland annat vara kommunala verksamheter. Information och kunskap spelar en allt storre roll
1 takt med att tillgangligheten Okar, och digitaliseringen ar i hogsta grad en omvarldsfaktor att
rikna med. Tillgangen till internet blir avgérande for individens fortsatta utveckling. I Sj6bo har
69 % av befolkningen tillgang till bredband om minst 100 mbits.

Men den paskyndade digitaliseringen har skett snabbt och delvis utan konsekvensanalyser av hur
detta paverkar kulturens bredd och djup pa lingre sikt. Kulturlandskapet kommer troligen att se
annorlunda ut i framtiden. Digitaliseringen leder till att allt fler vill vara medskapare snarare an
konsumenter, vilket i sin tur staller hogre krav pa samverkan och verksamhetsutveckling.
Digitaliseringen finns ocksa med som en faktor bakom de 6kade klyftor vi ser ekonomiskt,
socialt och kunskapsmissigt. For att ta del av den digitala utvecklingen kravs bade kunskap och
teknisk utrustning, vilket gor att vissa grupper far ett allt tydligare forsprang. De grupper som
hamnar pa en digital efterkilke far ocksa hogre trosklar till demokratin 1 samhallet och till den
utveckling som sker i ett framtida digitalt landskap.
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Poddkurs pa fritidsgarden
Ventilen.
Foto Marielle Sterner

4 lL
Ungdomar i Sjébos KulturCrew
utanfér Flora Biografteater
Foto Malin Bennborn




Skolvisning av Ikoner - en
utstéllning om att fa finnas i Sjdbo
konsthall. Foto Alice Bindby

Kultur och halsa

WHO.s definition av halsa ar “ett tillstind av fullstindigt fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande, inte endast franvaro av sjukdom eller funktionsnedsattning”. I enlighet med savil
kommunens vision som den folkhilsoplan som Sj6bo kommun antagit, ar det kommunens
uppgift att verka for att stirka de resurser som krivs for att 6ka méinniskors valbefinnande, och
att skapa en god livskvalitet. Det ar ocksa viktigt att dtgarda problem och hinder f6r detta, samt
att forebygga sjukdomar och sjukdomstillstand.

Det finns manga kopplingar mellan kultur och hilsa, bade pa individ- och samhallsniva. Kultur
ar langt ifran den enda aspekten av livskvalitet och halsa, men den ar en viktig faktor 1 hur vi
upplever var psykosociala halsa och virt vilbefinnande, och kan ocksd ha konkreta effekter pa
var fysiska halsa.

Fordjupade analyser av Region Skanes folkhalsoenkit for barn och unga visar tydligt att
skolelever som har tillgang till och deltar i konstnarliga kulturella aktiviteter 6ver lag mar battre
an de som inte gor det. Detta blir tydligt nar man jamfér med de som huvudsakligen deltar i sa
kallade kamratdrivna aktiviteter (spontana, icke-organiserade triffar med jimnariga). De unga
som engagerar sig minst i kultur 4r unga med neuropsykiatriska diagnoser. Kulturverksamhet
driven av kommunen eller andra blir sarskilt viktiga da man kan se sa tydliga halsovinster med
kulturellt engagemang och att unga manniskor hamnar i sociala sammanhang som de kinner sig
inkluderade 1.
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Barande principer, vision och utvecklingsomraden

Sjobos kulturplan utgér fran de tre barande principer som Region Skine anvinder sig av i sin
kulturplan. Dessa principer har kopplats till Sjobo kommuns vision och utifrin detta har
utvecklingsomraden formulerats.

o
= Kulturens Kulturens Kulturens kraft i
T % : -
ﬁ ; egenvarde demokratiska grund samhallsbygget
s
W
—
£ . :
= - Anvinda kultur | arbetet «  Anvinda kultur som ett
= héllbara satsningar pa med demokratiutveck- verktyg foér halsa och
E kil tur ling valfard
ﬁ‘ »  Vidma om och starka - Sirskilt prioritera och - Gijra kulturen tillganglig
£ lokala kulturaktorer utveckla barn och ungas for alla i kommunen
= -+ Verkafor konstnirlig majlighet till delaktighet «  Anvinda kulturen som
@ utveckling och frihet och inflytande en tillvixtfaktor och
% - Stadja kulturell mang- involvera kulturen | sam-
fald och yttrandefrihet hallsbyggandet

BARANDE PRINCIP: Kulturen egenvirde

Kulturutévande och kulturdeltagande ir en inneboende sjilvklar del av att vara

minniska. Den manskliga historien genomsyras av skapande, nyfikenhet och en vilja och ett
behov av att fOrsta vira medminniskor. Genom kulturen skapas moijligheter f6r samtal, empati
och gemenskap. Kulturen har biring och tillfér virde pa alla omraden i samhillet, men har ocksa
ett existensberittigande utover detta och ett virde i sig sjilv. Det dr just det omitbara som ska
varnas, det som sker mellan minniskor, grupper eller inom sambhillet 1 upplevelsen,
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utévandet och deltagandet 1 kulturaktiviteter, som ger
kulturen dess egenvirde. Kommunens uppgift ar att
ge mal, riktlinjer och ekonomiska ramar for kulturens
fortsatta utveckling, utan att forsoka styra dess
innehall.

VISION: Sjobo - livskvalitet och en god

boendekommun

Att arbeta med kulturens egenvirde i Sjébo kommun
handlar till stor del om att sprida kunskap om
kulturens mangfacetterade egenskaper. Att lyfta
kulturen och sitta den i ett sammanhang, samt att se
hur kulturen stindigt bidrar till att utveckla samhallet
samtidigt som den bevarar historien.

Medborgarna 1 Sjébo kommun ska ha kunskap och
forstielse for kultur, inte bara som ett fritidsintresse
utan som en del av samhallets vav. Medborgarna ska
ocksa stirkas att uppleva, utéva och delta 1 kultur for
dess egen skull, snarare 4n av nyttoaspekter. En
kommun dir medborgarna utévar och deltar 1
kulturaktiviteter 4r en kommun med hog livskvalitet.
Kommunen har ocksa ett ansvar for att bevara,
utveckla och virna om de kulturaktérer som finns och
verkar i kommunen, samt att tillsammans med
samverkanspartners utveckla och stirka det utbud

som finns.

Foto Alice Bindby
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Detalj fran en mejslad sten vid
Hallsbergs Stenar, Lovestad.




UTVECKLINGSOMRADE

gora langsiktiga och héllbara satsningar pa kultur

Sjobo kommun ska satsa pa kultur pa ett sitt som dr ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbart bade pa kort och lang sikt. Det krivs langsiktighet och stabilitet for att
verksamheter ska kunna utvecklas i takt med samhallets 6kade krav.

virna om och stirka lokala kulturaktorer

Kommunen ir en viktig del i att starka ett aktivt foreningsliv, skapa samverkan med lokala
och regionala foretag inom kulturella kreativa niringar samt bidra till att skapa maojligheter
tor nya verksamheter. Sjobo kommun ska vara en attraktiv boende- och verkandekommun
med hog livskvalitet dar det finns manga mojligheter att utvecklas. De kulturaktérer som
finns i kommunen ir en viktig del av detta.

verka for konstnirlig utveckling och frihet

Det utbud som kommunen erbjuder till allmanhet, férskola och skola ska striva efter en
bredd och en mangfald av uttryck och innehall. Kulturen ska vara fri fran paverkan och

het att ut\(_eklas. _

;|

Trio Ostetlen underhiller utanfér
Elfstrands Krukmakeri.
Foto Alice Bindby

Forskolebarn ser forestillningen
Mitt stora lilla rum med dansgruppen
Memory Wax. Foto Malin Bennborn




BARANDE PRINCIP: Kulturens demokratiska grund

Demokratin vilar pa delaktighet, yttrandefrihet och fri asiktsbildning. Genom kulturen kan
torutsittningar skapas for att fler ska kunna kinna sig delaktiga 1 det offentliga samtalet, att
kunna gora sina roster horda och verka for att skapa forandring. Kulturen later oss se virlden
genom andras 6gon samtidigt som den ger oss mojlighet att forestilla oss nya forutsittningar.
Genom kulturen kan folkbildningen stirkas och samhillsfragor lyftas pa sitt som genom
historien ofta bidragit till stora samhallsforindringar. Kulturens moijlighet for att granska,
ifragasitta och kommentera samtiden bidrar till en stindig diskussion som i sin tur f6r den
demokratiska utvecklingen vidare.

VISION: Sjobo - en plats vi skapar tillsammans

Medborgarna ska kinna sig delaktiga 1 kulturlivet i och kring Sjobo kommun. Kommunens
vision “Sjobo - en plats vi skapar tillsammans” blir vigledande i ett stindigt 6kande utbud som
delvis fysiskt tar plats i kommunen, delvis pagar digitalt och dar granserna mellan
kulturskapare och kulturkonsumenter suddas ut i takt med teknikens utveckling, Kulturen ska
vara 6msom inbjudande, 6msom utmanande, och girna inspirera medborgarna till delaktighet.
Kultur ar ett verktyg i att engagera medborgare 1 ett demokratiskt och delaktigt samtal i
kommunen, men ocksa ett redskap for att 6ka folkbildning, frimja kunskap och verka for
individens personliga utveckling,

Ett sarskilt fokus ska ligga pa att engagera barn och unga i dialog. De har ritt att bli horda i alla
fragor som r6r dem, och barn och ungas bista ska sattas i frimsta rummet.

UTVECKLINGSOMRADE

- anvinda kultur i arbetet med demokratiutveckling
Kommunen ska bade méjliggora deltagande samt skapa fler situationer dir en
demokratisk process kan appliceras utifran individuella forutsittningar. Att sarskilt
fokusera pa samverkan, dialog, férankring och medinflytande kan sikerstalla att
langsiktighet frimjas.
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- sdrskilt prioritera och utveckla barn och ungas méjlighet till delaktighet och
inflytande
Barn och unga har ritt att paverka och gora sin rost hord. De har ratt att delta i
kulturlivet bade 1 skola och pa fritiden. Barn ska kunna samspela pa flera nivaer av
delaktighet och ska erbjudas méjlighet till deltagande pa sina villkor.

- stédja kulturell méngfald och yttrandefrihet
Sjobo ska vara en plats dir det erbjuds nya och innovativa kulturyttringar sida vid sida
med traditionella kulturyttringar. Saval bred popularkultur som smalare kultur
bereds plats, och kan bade skapa nyfikenhet och 6ka antalet invanare som beskriver sig
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sjalva som delaktiga kulturutovare.

Interi6r fran Sjébo huvudbibliotek.
Foto Alice Bindby



BARANDE PRINCIP: Kulturens kraft i samhillsbygget

Kulturen genomsyrar samhallsbyggandet fran den fysiska platsens forutsittningar via
téreningsliv och ideella krafter som bygger gemenskap, till framtidens kulturarv och
kulturminnen. Kultur stimulerar till sysselsittning och tillvixt, skapar nya framtidsprojekt, bidrar
till tvirperspektiv och nya mojligheter samt skapar gemenskap och sammanhallning pa en ort.
Kulturen ska i Sjobo kommun verka bade for invanarna och fér besokare och turister, och bidra
till att géra Sjobo till en attraktiv boendekommun.

VISION: Hela Sjobo lever

Sjobo ska vara en kommun dir du har nira till service och kultur i alla delar av kommunen. I
byggandet och utvecklandet av Sj6bo kommun ska kulturen vara en tydlig del av planerna och
genomforandet pa alla nivder. Kulturen ska bidra till att levandeg6ra kommunen och ska finnas
narvarande 1 moétesplatser, kollektivtrafik, infrastruktur med mera. Genom att vara lyhérda for
kulturyttringar, trender och framtidsspaningar kan lokalsamhallets utveckling fortsitta mot okad
folkhilsa och ett stirkt inkluderande. Det ska finnas rika méjligheter till aktiviteter som
stimulerar invanarna samtidigt som de lockar turister och besokare till kommunen.

UTVECKLINGSOMRADEN

- anvinda kultur som ett verktyg for hallbar hilsa och vilfird
Genom att Oppna upp for och erbjuda kulturaktiviteter i vira verksamheter och pa vira
kommunala arbetsplatser framjar vi hilsan hos savil barn, unga, omsorgstagare och
dldre samt kommunens anstallda. I savil arbetsliv som privatliv ska mojligheter finnas att
ma bra genom kulturutévande.

- gora kulturen tillgidnglig f6r alla i kommunen
Genom att skapa, utveckla och stotta olika arenor for kulturyttringar och kulturutovare i
kommunen, och genom att frimja rorligheten mellan kommunens olika geografiska
delar samt till kulturarenor utanfér kommunens fysiska och digitala grinser, 6kas
tillganglicheten. Kommunens kulturarenor ska vara tillgangliga for alla och darfor krivs
ett fokus pa tillgianglighet utifran flera olika perspektiv.
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anvinda kulturen som en tillvixtfaktor och involvera kulturen i samhillsbyggandet
Kommunala verksamheter och bolag har potential att utveckla samverkan med kultur
bade internt och externt och pa sa sitt stirka samhallsbygget i ett vidare perspektiv.
Kulturen ska byggas in 1 samhallet bade fysiskt, socialt och digitalt och ska vara en aspekt
inom all planering, utformning och genomférande av det offentliga rummet. Sj6bo
kommun och de kommunala bolagen tillimpar minst en-procentsregeln.

En — procentsregeln anger att en procent av budgeten vid ny, om- och tillbyggnation ska

avsittas for konstnarlig gestaltning,

Kalkugnarna Adam och Eva,
Bjirsjolagard. Uppforda 1865
resp tidigt 1900-tal. Arkivbild
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Uppfoljning- revidering

Planens giltighet ar fran 2022 till 2031. Kulturplanen ska utvarderas och revideras av
tamiljeforvaltningen vart tredje ar. Familjenamnden lamnar foérslag pa reviderad plan till
kommunfullmiktige, som ér beslutande och faststiller den reviderade planen.

Kallor

. Globala malen — For hallbar utveckling (globalamalen.se)

. Nationella kulturpolitiska mal — Mal f6r kultur - Regeringen.se

. Regional kulturplan f6r Skane 2021-2024 - Region Skine (skane.se)

. Regional utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030 - Region Skiane (skane.se)

. FN.s konvention om Barnets rittigheter Konventionstexten - Barnombudsmannen
. Sjobo.se/folkhilsa Folkhilsa - Sjobo kommun (sjobo.se)

. Sjobo.se/vision Mal och vision - Sjéobo kommun (sjobo.se)

. Sjobo.se/6p Pagiende Gversiktsplanering - Sjobo kommun (sjobo.se)

. Region Skanes folkhilsorapport fran 2012, 2016, 2019 QlikView (skane.se)

. Region Skanes kommunrapport Naringsliv och arbetsmarknad 1 Sjébo (skane.com)
. Statistik fran Post- och telestyrelsen Statistik | (pts.se)

Tallrikar skapade av Elfstrands lera
i projektet Grief and Hope med
* | Malmé Universitet. Foto Alice
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SJOBO

KOMMUN

Sjobo - en plats vi skapar tillsammans




